AHATTUSTEFNA

Tilgangur

Tilgangur stefnunnar er ad vidhalda yfirsyn og videigandi styringu ahaettu i starfsemi isfélags hf., til
hagsbdta fyrir samfélagid, vidskiptavini, starfsfélk og hluthafa. Tilgangur med dhaettustefnunni er einnig
ad styrkja dhaettustjornun og innra eftirlit med heildstaedum haetti i rekstri og starfseminni, na fram betri
nytingu fjdrmuna dsamt fylgni vid 16g og reglur i samraemi vid stefnumaoérkun stjérnar.

Markmid
isfélag hf. gerir reglulega dhaettumat til pess ad greina og medhéndla dhaettu i starfseminni til ad tryggja
ad hun sé innan asaettanlegra viomida og til ad efla ahaettuvitund i starfseminni.

Meginmarkmidid er ad:

1. ahaetta umfram dhaettuvidmid sé medhondlud,

2. adgerdir vegna mildunar dhaettu hljéti videigandi forgang,

3. stjornarmenn, stjérnendur, starfsfélk, verktakar, pjénustuadilar og adrir adilar sem starfa fyrir
isfélag hf. pekki eigid hlutverk, bodleidir og mikilvaegi dhaettustyringar.

Sérteekar stefnur sem eru til stadar skulu vera i samraemi vid dhaettustefnuna, til deemis 6ryggisstefnur eda
stefnur um upplysingadryggi, og persénuvernd.

Ahaettumat verkefnis er framkvaemt 4dur en akvordun er tekin um stefnubreytingu eda skipulag. Skilgreind
videigandi vidmid og hlutverk vegna akvordunar um ahsettumat verkefnis eru metin eftir edli og umfangs
akvordunar.

Ahzettuvilji og ahaettupol
Stjérn isfélags hf. hefur skilgreint eftirfarandi dhaettuvilja:

e Fjarhagsleg ahaetta: Fyrirtaekid er tilblid ad taka a sig hoflega fjarhagslega ahaettu til ad studla ad
vexti, en fordast mikla dhaettu sem geeti 6gnad fjarhagslegum stédugleika.

o Rekstrarahatta: Fyrirtaekid leitast vid ad ldgmarka rekstrardhattu med skilvirkum ferlum oginnra
eftirliti.

e Ordsporsahatta: Fyrirtekid hefur mjog lagan dhaettuvilja gagnvart atvikum sem geta skadad
ordspor pess og mun gera allt sem i valdi stendur til ad vernda imynd sina.

Ahaettustyringaradferdir
Til ad stjérna ahaettu mun isfélag hf.:

e Greina dhattu: Reglulega bera kennsl 8 mogulega dheaettupeetti i starfseminni.

e Meta ahaettu: Meta likur og ahrif hverrar ahaettu til ad forgangsrada vidbrogdum.

e Styra ahaettu: bréa og innleida adgerdir til ad draga ur eda koma i veg fyrir neikvaed ahrif aheaettu.

e Fylgjast med og endurskoda: Fylgjast reglulega med ahaettupattum og endurskoda adgerdir til ad
tryggja arangur.
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Umfang

Ahaettustefnan er bindandi fyrir alla starfsmenn og naer til allra l6gadila sem veita isfélagi hf. pjonustu.
Stefnan naer einnig til rekstrar- og vidskiptaferla, upplysingavinnslu, rekstrar og adst6du dsamt allra
kerfa, upplysingaverdmaeta og hug- og vélbuinadar sem er i eigu og umsjon sfélags hf.

Framkvaemd og abyrgd

Stefnan er sampykkt af stjorn sfélags hf. og er & abyrgd hennar. Skal dhattutaka vera i samraemi vid
dhaettustefnu  pessa. Med sampykkt stefnunnar stadfestir stjorn umgjoérd um framkvaemd
ahaettustjérnunar.

Endurskodun
Ad lamarki a tveggja ara fresti skal dhaettustjéri endurskoda stefnuna og leggja fyrir forstjora til sampykktar
og undirritunar ef vid a.

pannig sampykkt af stjorn isfélags hf. dags. 23. jandar 2026.
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