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Starfsmannastefna

Isfélag hf. er elsta starfandi hlutafélag landsins. Félagid hefur starfad i sjavaratvegi sidan 1901

Isfélag hf. hefur pad ad leidarlj6si ad byggja starfsemi sina 4 framtrskarandi framleidslutaekni i veidum og vinnslu.
Pannig ner félagid markmidum sinum um ad framleida geedavorur & hagkveman mata. Félagid leggur dherslu 4
abyrgar fiskveidar og g6da umgengni vid audlindir hafsins.

Starfsf6lk félagsins er ein mikilvaegasta audlind pess og med markvissri mannaudsstjérnun ndum vid markmidum
okkar 4 sj6 og i landi.

e Vid hofum markmid félagsins évallt ad leidarljosi i starfi okkar.

e Vid hofum stefnu og velferd fyrirtekisins ad leidarljosi { daglegum stérfum okkar.
e  Vidleitum lausna med frumkveedi og nyskopun.

e  Vidvinnum starf okkar af fagmennsku.

e Vid komum fram vid hvert annad af vinsemd og virdingu.

e  Vidveitum uppbyggilega endurgjsf og deilum upplysingum med skilvirkum hetti.
e Vidstudlum ad gédum starfsanda og jafnrétei.

o Vidleggjum 4herslu 4 ad starfsumhverfi sé gott og kjor séu samkeppnishef.

e Vidleggjum aherslu 4 ad starfsmenn fai pjalfun og fraedslu vid heefi.

e Vidleggjum 4herslu 4 jafnvagi milli einkalifs og vinnu.

Radningar

[sfélag hf. leggur aherslu 4 ad f4 til lids vid sig traust og metnadarfullt starfsfélk med fjslbreytilegan bakgrunn. Vi3
radningu er tekid tillit til reynslu, menntunar og annarrar heefni umsakjenda til ad takast 4 vid starfid. Trinadur,
heidarleiki, traust, frumkvadi, kraftur og metnadur eru allt eiginleikar sem Isfélag hf. sakist eftir i fari
umszkjenda.

Oll storf eru opin jafnt konum og kérlum og Isfélag hf. gerir naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og
karlar njéti somu mdoguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja nimskeid sem

haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til undirbinings fyrir 6nnur storf.

Lausar st6dur sem eru auglystar eru samhlida auglystar i fjolmidlum og 4 heimasidu félagsins. Gerdur er
radningarsamningur vid starfsmenn.

Medhéndlun umsékna

Allar starfsumséknir eru medhdndladar sem trunadarmal og 6llum umséknum um auglyst storf er svarad.
Starfslysingar

Isfélag hf. stefnir ad pvi ad starfslysing liggi fyrir um 61l storf hja fyrirtaekinu. I starfslysingu kemur fram lysing 4
helstu verkefnum, abyrgd og skyldum sem tilheyra vidkomandi starfi. Métun starfslysingar innan hverrar deildar

er 4 abyrgd yfirmanns.

Moéttaka og fyrsta kynning
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A fyrsta starfsdegi eda fljotlega eftir ad starfsmadur hefur storf fzer hann kynningu 4 fyrirtzekinu. Vid pad skal
midad ad allir nyir starfsmenn fari i kynningarferd um vidkomandi starfsst6d félagsins og séu kynntir fyrir
samstarfsménnum sinum.

Starfskjor

Isfélag hf. kappkostar ad laun og adbtinadur séu samkeppnishzf 4 hverjum tima. Almenn launakjér midast vid
kjarasamninga nema um annad sé sérstaklega samid. Badi kyn njéta sdmu kjara fyrir sambeerileg storf.

Starfsumhverfi

Pad er stefna Isfélags hf. ad starfsstddvar og adstada fyrir starfsfélk 4 hverjum stad séu adladandi og prifalegar.
L5gd er sérstok ahersla 4 ad ganga vel um starfsstodvar og starfsmenn hvattir til ad koma dbendingum 4 framfeeri
ef arbéta er porf.

Heilsa og 6ryggi

[sfélag hf. studlar ad heilsusamlegu liferni starfsmanna sinna og styrkir medal annars alla starfsmenn til pess. A3
auki leggur fyrirtaekid dherslu & ad standa ad almennri heilsueflingu 4 vinnustadnum, t.d. med freedsluerindum og
atburéum.

Félagid leggur 4herslu 4 ad atridi er varda adbtiinad, ryggi og hollustuhatti & vinnustad séu avallt i lagi. Sjai
starfsmadur galla 4 6ryggismalum 4 einhverri starfsst6d er hann hvattur til ad koma skilabodum til vidkomandi
yfirmanns eda 6ryggisnefndar.

Vinnuumbhverfi skal vera eins 6ruggt og heilsusamlegt og kostur er og i samremi vid 16g og reglugerdir.
Starfsmdnnum skal gert mégulegt ad fylgja peim kréfum og reglum sem settar eru um 6ryggismal. Starfsménnum
er skylt ad fara ad reglum og syna adgaetni i starfi.

Yfirmadur hverrar starfsstddvar skal sja til pess ad vidbragdsaetlun vid hvers konar 6héppum eda hettuastandi
sé til stadar og ad starfsmenn f4i kynningu 4 slikum aztlunum med reglulegu millibili. Starfsmenn skulu taka patt
i aheettugreiningum ef eftir pvi er leitad og skulu med peim hetti nyta pekkingu sina til pess ad draga ur likum 4
slysum og 6hoppum. Leitast skal vid ad finna slysagildrur med pvi ad skra og medhdndla tilvik par sem liggur vid
slysum ekki sidur en par sem verda slys.

Reglulega skulu haldnar @fingar par sem farid er yfir vidbrogd starfsmanna vid peim haettum sem geta stedjad ad
peim i starfi, svo sem brunazfingar, eiturefnavidbragdsieetlanir o.s.frv.

Félagsmal

Isfélag hf. vill studla ad gédum starfsanda 4 vinnustadnum. Oll framkoma og samskipti vid samstarfsmenn,
vidskiptavini og gesti fyrirtekisins skal einkennast af virdingu og vinsemd. Félagid stydur vid félagsstarf innan
fyrirtzekisins og vill pannig studla ad auknum tengslum milli starfsmanna. Starfsmannafélog starfsmanna Isfélags
hf. eru fyrir alla starfsmenn og standa fyrir ymsum atburdum til pess ad auka 4 samheldni starfsf6lks.
Starfsmannasamtol

Allir starfsmenn eiga rétt 4 starfsmannasamtali eins og kjarasamningar kveda 4 um.

Fradsla og starfspréun
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Isfélag hf. bydur upp 4 simenntun sem eflir starfsfélk { starfi og eykur starfsinagju. Fraedsluaztlun er
endurskodud arlega.

Pess er venst ad starfsfolk hafi frumkvedi ad endurmenntun og afli sér hennar i samradi vid
stjornendur til pess ad vidhalda kunndttu i starfi sinu eda til pess ad efla persénulega hefni og
pekkingu til faglegrar préunar. Starfspréun 4 ad nytast starfsménnum og fyrirtekinu og er hin pvi jafnt 4 dbyrgd
beggja adila.

Mannréttindi, jafnrétti og einelti

[sfélag hf. virdir almenn mannréttindi starfsfélks og gtir pess ad brjéta ekki mannréttindi. Félagid virdir einnig
rétt allra starfsmanna til félagafrelsis og kjarasamninga. Allir starfsmenn hafa jafnan rétt til starfspréunar og
simenntunar 6had kyni, aldri og uppruna. Einelti 4 vinnustad er ekki lidid, sja nanar i stefnu félagsins gegn einelti
og areitni.

Vimuefni

Notkun hvers kyns vimuefna 4 vinnustad er 6heimil, sjd nanar i reglum félagsins um forvarnir og vidbrogd vegna
gruns um afengis- og/eda vimuefnanotkun starfsmanna.

Starfslok

Starfslok starfsmanna Isfélags eru pegar starfsmadur verdur 67 ara eda 31. mars eftir ad starfsmadur hefur nad
peim aldri kjési hann pad frekar. Starfsmenn sem nalgast starfslokaaldur eru hvattir til ad undirbua starfslok, t.d.
med pvi ad taka patt i starfslokanamskeidi.

Jafnlaunastefna

Isfélag hf. hefur innleitt jafnlaunakerfi sem ner til allra starfsmanna félagsins (kt. 660169-1219) og byggist
jafnlaunastefna fyrirteekisins 4 henni. Tilgangur med jafnlaunakerfi er ad tryggja jafnrétti innan fyrirtekisins.
Stefna félagsins er st ad geeta skuli fyllsta jafnréttis 4 milli karla og kvenna og ad hver starfsmadur sé metinn 4 eigin
forsendum samkvamt 16gum nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og 68rum l6gum er snta ad
jafnri std8u kynjanna. Pannig er tryggt ad mannaudur fyrirtekisins nytist sem best.

Félagid hefur skuldbundid sig til ad koma upp, skjalfesta, innleida og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur
stadals IST 85:2012. Stjérnendur skuldbinda sig til ad vidhalda st68ugum umbdtum, eftirliti og bregdast vid
Sutskyrdum launamun og peim fravikum sem koma fram vid ryni 4 jafnlaunakerfinu.
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Verklagsreglur vegna jafnlaunakerfis

Hér eru settar fram verklagsreglur tengdar jafnlaunastadlinum IST 85:2012

Abyrgdaradili jafnlaunakerfis er verkefnastjéri mannaudsmal hji félaginu, en fjirmalastjéri ef mannaudsstjori
starfar ekki hja félaginu. Forstjori félagsins stadfestir verklagsreglur kerfisins.

VRL um jafnlaunattreikning og jafnlaunamarkmid

Tilgangur verklagsreglunnar er ad skyra hvernig félagid reiknar Gt hvort pad halli 4 annad hvort kynid { kjérum til
hvers starfs samkvemt kafla 4.3.1 og 4.5.1 { stadlinum og setja markmid samkvemt kafla 4.3.3. Verkefnastjori
mannaudsmala ber abyrgd 4 framkvemd og sampykkir verklagsreglu.

Vidmid til ikvordunar launa

Almennt eru laun 4kvérdud at fra kjarasamningum. A pad vid um sjéomenn undantekningarlaust og
fiskvinnslufélk ad langmestu leyti. Starfsmenn sem hafa herri laun en pad sem kjarasamningur tilgreinir eru
metnir Utfra reynslu, menntun, huglegu mati 4 getu, unnum timum (ef um er ad reda fost laun) og 66rum
malefnalegum astedum.

Jafnlaunattreikningur

Tilgangur pessa ferlis er ad gera kdnnun 4 pvi hvort mélefnalegar astedur eru fyrir pvi ad einstaklingar séu med
launakjdr umfram videigandi kjarasamning og ef svo er rannsaka hvort pad halli 4 annad hvort kynid.

Gogn sem notud eru { utreikningnum.

l.  Dagvinnutaxti fyrir tiltekinn manud

2. Ma4nadarlaun deilt nidur med unnum klukkustundum { manudi samkvemt almennum kjarasamningi

3. Orlofsprosenta

4. Bifreidahlunnindi og sambzrileg hlunnindi deilt nidur med unnum klukkustundum i manudi samkvaemt
almennum kjarasamningi

5. Bénus og premiur fyrir sidustu 12 manudi er deilt nidur i heildarlaunakostnad og pad hlutfall notad til ad
hakka dagvinnutaxtann.

6. Starfsreynsla (hdmark fyrir st6rf) og starfsaldur.

7. Kyn

8. Starf samkvemt nedangreindri starfatoflu

Ofangreindar upplysingar eru notadar til ad reikna timataxta fyrir hvern starfsmann { videigandi manudi sem til
skodunar eru. Starfsmenn sem eru & manadarlaunum en vinna ad jafnadi vaktavinnu yfir eitthvad timabil yfir arid
ma taka til hlidar og greina sérstaklega til ad dzetla videigandi taxta.

Starfaflokkun er samkvaemt téflu 1 nyjasta excel skjali ,,Utreikningur jafnlauna [manudur og ar]“ i flipanum
,.Starfaflokkun® og hefur verid sett gildi vid hvert starf par sem metid er pekkingarstig, hafni og dbyrgdarstddu
hvers starfs.
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Notad er tdlfrediatreikningur (t.d. Logib) til a reikna Gt dztlud laun hvers og eins midad vid ofangreindar
forsendur.

Jafnlaunamarkmid

Farid er sérstaklega yfir adila sem lenda med 15% of ha eda lag kjér samkvaemt greiningunni og asteda skyrd eda
laun vidkomandi, eda annarra, leidrétt. Markmid er ad gild rok séu fyrir launakjorum allra peirra sem lenda i
ofangreindu vidmidi.

VRL um lagalegar kréfur og adrar krofur

Tilgangur verklagsreglunnar er ad bera kennsl 4 og hafa adgang ad videigandi lagalegum kréfum og 68rum kréfum
er varda jafnlaunakerfi félagsins skv. kafla 4.3.2 i stadlinum. Verklagsreglan gildir um allt jafnlaunakerfi félagsins
og 4 ad vera leidandi { ad akvarda hvernig pessar kréfur eiga vid um framkvemd jafnlaunastefnu félagsins.

Verkefnastjori mannaudsmala ber abyrgd a verklagsreglunni, innleidingu og vidhaldi. Einnig ber viskomandi
abyrgd a ad verklagsreglan sé uppferd og endurskodud arlega. Starfsmadur i mannaudsmalum endurskodar
lagalistann.

Lysing

Verkefnastjori félagsins i mannaudsmalum fer i febraar ar hvert yfir lista yfir lagalegar kr6fur og sér um ad nyjustu
16g, reglur og samningar séu uppferdir og peim framfylgt. Starfsmadur radferir sig vid 16gfreding vid
endurskodun listans ef purfa pykir.

Skjol
LO1 Listi yfir lagalegar krofur og adrar krofur

VRL um innri attektir

Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja ad virkni jafnlaunakerfisins skv. kafla 4.5.5 i stadlinum, sé tekin ut med
kerfisbundnum hetti med pad ad markmidi ad leita tekifeera til Urbdta & ferlum og til umbédta 4 kerfinu.
Verklagsreglan gildir fyrir allar innri attektir hja félaginu sem tengjast jafnlaunavottun.

Verkefnastjéri mannaudsmala ber 4byrgd a verklagsreglunni sem og abyrgd 4 ad unnid sé eftir verklagsreglunni.
Verkefnastjéri ber einnig 4byrgd 4 gerd Gttektaraztlunar og undirbtningi Gttektar. Uttektaradili er launafulltrii
og ber vidkomandi 4byrgd 4 ad vinna eftir verklagsreglunni og ad framkvema innri ttekeir.

Lysing:

1. Verkefnastjéri mannaudsmala gerir uttektaraztlun og velur Uttektaradila og geetir pess ad uttektarmenn
séu hlutlausir gagnvart peirri starfsemi sem taka 4 ut.

2. Verkefnastjéri mannaudsmala og tttektaradilar hittast og undirbua tttekt. Uttektaradili setur attekt upp
i toflureikni.

3. Uttektaradilar fara yfir pau skjol sem peim er uthlutad, spyrja starfsmenn spurninga ef porf er 4, skoda
vinnulag og skrd hja sér athugasemdir 4 tttektarbladid.
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4. Fyrir hvert tGttektaratridi hakar tttektaradilinn i videigandi reiti: ,,Lokid an athugasemda“ eda ,,uttekt
lokid med athugasemd®. Ef um athugasemd er ad reda skal skrd pad sérstaklega. Ef athugasemd er
meirihéttar (fravik) skal setja verkefnastjori mannaudsmala sem dbyrgdaradila.

5. DPegar hvert uttektaratridi hefur fengid videigandi stodu, skv. tolulid nr. 4 pa er merke ,,atteke lokid®,
»engar athugasemdir® eda ,,uttekt lokid, med athugasemdum®.

Skjol
LO2 Uttektarazetlun innri tttekta

VRL um athugasemdir, dbendingar og fravik

Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja ad virkni jafnlaunakerfisins skv. kafla 4.5.3 i stadlinum, sé til stadar. Ef
tiltekin krafa jafnlaunastadalsins er ekki uppfyllt ad einhverju eda 6llu leyti ad pad sé skrad sem athugasemd,
abending eda fravik eftir alvarleika. Einnig sé sett upp adgerdarazetlun til ad gripid sé til irbéta og lagfeert pad sem
urskeidis hefur farid. Tilgangurinn er einnig ad gripid sé til fyrirbyggjandi adgerda pannig ad forvarnir komi i veg
fyrir endurteknar athugasemdir, dbendingar eda fravik. Ennfremur skal orsakagreina frabirgdin { samremi vid
jafnlaunastadalinn.

Verkefnastjori mannaudsmala ber abyrgd 4 verklagsreglunni sem og abyrgd 4 ad unnid sé eftir henni.
Mannaudsstjori ber einnig abyrgd & ad adgerdarlista med Urbétadetlun og forvérnum sé fylgt eftir. Starfsmenn,
eftir pvi sem vid 4, bera abyrgd 4 ad vinna eftir verklagsreglunni.

N, N N
Greining > Undirbdningur > Framhvamd > Urvinnsla
V V [
L]
Skraning
athugasemda,
abendinga eda
fravik
Starfsmadur /
uttektaradili
L Undirbiningur Urbéta-
w og greining verkefni?
Abyrgdaradili Ja
o
w i E —» Ryni drlausna ———» Erindi lokad
forvarnir

Mannaudsstjori

Skjol
LO4 Atvikaskra
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VRL um ferli launabreytinga

Tilgangur verklagsreglunnar er ad tryggja rekjanleika launabreytinga og ferli samskipta sér skyr, hafa skyrt hverjir
koma ad peim og tryggja ad allir starfsmenn sem koma ad launadkvérdunum pess, beint eda 6beint séu heefir 4
grundvelli videigandi menntunar, pjalfunar og reynslu og ad haldid sé videigandi skram par um samkvemt
stadlinum IST:85 2012 kafli 4.4.2 og 4.4.3. Verkefnastjéri mannaudsmala ber 4byrgd 4 verklagsreglan sé uppfaerd
og endurskodud arlega.

Framkvemd

Eftirfarandi framkvemd tengist breytingu 4 launum og pegar um nyradningar er ad reeda. Pa beetist vid yfirferd 4
starfsheiti og starfslysingu i nyradningum:

l.  Beidni um launavidtal kemur til yfirmanns.

2. Yfirmadur sendir fyrirspurn til forstjéra

3. Forstjori fer yfir frammistddu og rok fyrir launabreytingu.

4. Forstjori og yfirmadur sammelast um nidurstédu og senda frd sér nidurstddu til starfsmanns og
launadeildar.

5. Verkefnastjéri mannaudsmala/forstjori vistar rékstudning vegna launabreytingar.

Arlega, fyrir lok mai, Gtbyr verkefnastjori mannaudsmaéla skjal til forstjéra til ad yfirfara launakjor allra
starfsmanna og athuga samremi kjara { samreemi vid VRL um jafnlaunattreikning.

VRL um pjilfunarpérf vegna jafnlaunakerfis

Tryggir ad allir starfsmenn sem koma ad launadkvérdunum pess séu hefir. Skra yfir pa adila sem koma beint ad
launadkvérdunum ma sja i skjali 4.4.2. Verkefnastjori mannaudsmala ber abyrgd 4 pvi ad videigandi adilar fai
pjélfun samanber ofangreint vegna jafnlaunaméla hja félaginu.

fsfélagié hefur borid kennsl & porf fyrir pjalfun:

e  Allir nyir starfsmenn fa jafnlaunastefnu félagsins og upplysingar um farveg fyrir kvartanir/dbendingar.

e  Allir sem koma ad launadkvrdunum, fa kynningu 4 pvi hvernig jafnlaunakerfid virkar og hvada gildandi
verklagsreglum er fylgt.

e Uttektaradili innri tttekta f4i aukna kynningu

e  Umsjénarmadur jafnlaunakerfis skal vera medvitadur um breytingar og/eda vidbeatur krafna vardandi
jafnlaunamal.

Skjol
LO3 bjalfunarskra
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VRL um ryni stjérnenda

Tilgangur verklagsreglunnar er ad uppfylla kréfur skv. kafla 4.6 i stadlinum. Zdstu stjérnendur skulu ryna
arangur jafnlaunakerfisins arlega og meta teekifeeri til stddugra umbéta jafnlaunakerfisins.

Verkefnastjori mannaudsmala ber abyrgd 4 verklagsreglunni, innleidingu og vidhaldi hennar. Mannaudsstjori ber
einnig abyrgd 4 ad taka saman upplysingar og framkvema ryni stjérnenda og skra fundargerd ad loknum fundi.

Framkvemd

Zdstu stjérnendur skulu ryna drangur jafnlaunakerfisins einu sinni 4 ari til ad tryggja ad kerfid henti, sé
fullnzgjandi og virki. Petta er gert med pad ad markmidi ad finna teekifeeri til umbdta og gera breytingar skv.
porfum i hvert skipti, par med talid 4 jafnlaunastefnunni.

Vidfangsefni ryni stjéornenda fyrir jafnlaunastefnu félagsins eru skv. upptalningu i stadlinum IST:85 2012
Jafnlaunakerfi—krofur og leidbeiningar:

e Nidurstddur innri Gttekta og mat 4 hlitingu vid lagalegar kréfur og adrar kréfur.

e  Samskipti vid starfsmenn og hagsmunaadila, p.m.t. athugasemdir.

e  Frammistada fyrirteekisins i jafnlaunamalum.

¢  Adhvada marki markmidum hefur verid nad.

e  Stadaurbédta og forvarna.

o Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjérnenda.

e Breytingar 4 adstedum, p.m.t. lagalegar krofur, dkvaedi kjarasamninga og adrar kréfur.

e Tilldgur um umbeetur.

Eins og kemur fram { stadlinum skulu nidurstddur ryninnar fela i sér hvers kyns akvardanir og adgerdir sem
tengjast mogulegum breytingum 4 jafnlaunastefnunni, markmidum og 68rum pattum jafnlaunakerfisins.

Nidurstédur ryninnar skjal skjalfesta i fundargerd.

VRL um samskipti og upplysingamidlun

Tilgangur verklagsreglunnar er ad halda utanum samskipti og upplysingamidlun um pé peetti sem hafa ahrif 4 laun
ogjafnlaunakerfiskv. kafla 4.4.3 { stadlinum. Verklagsreglan gildir um allt jafnlaunakerfi fyrirteekisins og 4 ad vera
leidandi { samskiptum milli peirra adila sem beint eda 6beint koma ad launadkvérdunum og um méttdky,
skjalfestingu og vidbrogd vid erindum utanadkomandi par ad latandi.

Verkefnastjéri mannaudsmala ber abyrgd 4 verklagsreglunni, innleidingu og ad henni sé vishaldid.
Framkvemd

I,,VRL um ferli launabreytinga* kemur skyrt fram hvernig samskipti eru 4 milli peirra adila innan fyrirtzkisins
sem beint eda dbeint koma ad launadkvérdunum og hafa ahrif 4 jafnlaunakerfid. Ferlid er pad sama pegar um
nyrddningar er ad reeda en pa parf ad skoda starfsheiti og starfslysingu tengda launadkvérdunum. Allt annad er
samberilegt.

Verkefnastjéri mannaudsmala moéttekur utanadkomandi erindi, skjalfestir og skrair vidbrogd vid erindunum.
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JLISFELAG
VRL um skjalastyringu og styringu skraa

Tilgangur verklagsreglunnar er ad styra peim skjolum og skraum sem porf er a vegna jafnlaunakerfisins og krafist
er skv. kafla 4.4.5 og styringu skraa skv. kafla 4.5.4 { stadlinum. Verkefnastjéri mannaudsmala ber abyrgd a ad
verklagsreglan sé uppfaerd og endurskodud arlega.

Skjalastyring

Tilgangurinn er ad lysa framgangsmata vid gerd, sampykke, atgafu, notkun, vidhalds, breytinga og dreifingu 4
skj6lum sem tengjast jafnlaunakerfinu. Markmidid er ad tryggja rétta styringu skjala svo ad gildandi utgéfur af
videigandi skjolum séu fyrir hendi og urelt skjol séu fjarleegd samstundis. Pessi verklagsregla gildir um skjol
jafnlaunakerfisins hj4 [sfélaginu. Pessi verklagsregla gildir um allt jafnlaunakerfis.

e Abyrgdaradili sem er tilgreindur 4 hverju skjali fyrir sig rynir og sampykkir skj6l 4dur en pau eru gefin tt.

e  Skjol eru rynd einu sinni 4 ari { tengslum vid ryni stjérnenda og eru pau sampykkt & ny ef breytingar eru.

e Skjol eru audkennd med tGtgafuntimeri eda dagsetningu.

e  Skjolum er dreift til notenda i gegnum innra net fyrirteekisins pannig ad videigandi utgafur eru tiltaekar
pegar nota 4 skjolin.

o Efeldri eda trelt skjol eru geymd eftir ad gildistima lykur eru pau fjarlegd eda geymd 4 sérstdku lokudu
skjalasveedi & abyrgd vidkomandi dbyrgdarmanns.

Styring skria
Tilgangurinn er ad tryggja drugga styringu skraa. Pessi verklagsregla gildir um allt jafnlaunakerfid.

Umsjénarmadur jafnlaunakerfis setur upp og vidheldur lista yfir per skrir sem eru haldnar vegna
jafnlaunakerfisins. Fyrir hverja skrd er tekid fram audkenni, geymslutimi, abyrgdarmadur og adgangur.
Abyrgdarmadur hverrar skdar sér um ad skriin sé geymd 4 Gruggan hétt, hin verndud og henni fargad ad
geymslutimaloknum. Afritun 4 skrdm 4 tSlvuteeku formi er hja t6lvudeild sem sérjafnframt um endurheimt pegar

4 parf ad halda.
Listi yfir skrar:

e Starfsmannastefna og verklagsreglur
o  Fylgiskjol verklagsreglna
o LOI Listi yfir lagalear kréfur og adrar krofur
o L02 Uttektardzetlun innri Gttekta
o LO03 bjalfunarskra
o LO04 Atvikaskra
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