U ISFELAGID

VERKLAG VID UPPLJOSTRUN UM LOGBROT EDA ADRA
AMZELISVERDA HATTSEMI

SKILGREININGAR

Med innri uppljéstrun er att vid ad starfsmadur greinir fra upplysingum eda midli gégnum i gddri trd um

brot 4 l6gum eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila innan félagsins eda til
opinbers eftirlitsadila.

Med ytri uppljéstrun er att vié ad starfsmadur greini fra upplysingum eda midli gognum i gédri tri um brot
a légum eda adra amaelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda sins til adila utan fyrirtaekisins, t.d.
fjolmidla. Ytri uppljostrun er ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi fyrst verid reynd til prautar.

Med gddri tru er att vid ad starfsmadur hafi géda astaedu til ad telja gognin eda upplysingarnar sem midlad
er réttar, pad sé i pagu almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir
pbau brot eda pd hattsemi sem um radir.

Med _ameelisverdri hattsemi er att vid hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, t.d. hatterni sem
ognar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad raeda augljost brot a Il6gum eda reglum.

Starfsmadur i skilningi reglna pessara er sa sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum um starfsemi
vinnuveitanda vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki,
stjérnarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadur nytur verndar
samkvaemt akvaedum laga nr. 40/2020, um vernd uppljéstrara, eftir ad hlutverki hans lykur

VERND

Midlun upplysinga eda gagna ad fullneegdum skilyrdum akveeda laga nr. 40/2020, um vernd uppljéstrara,
telst ekki brot & pagnar- eda trunadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkveemt l6gum eda med
00rum heetti.

MALSMEDFERD

Starfsmonnum [sfélags hf. er heimilt ad greina fra upplysingum eda midla gégnum { godri trd um brot &
|6gum eda adra dmeelisverda hattsemi i starfsemi félagsins til adila innan pess sem studlad getur ad pvi ad
|atid verdi af eda brugdist vid hinni 6l6gmatu eda dmaeelisverdu hattsemi eda til l6gregluyfirvalda eda
annarra opinberra eftirlitsadila sem vié eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda og
Vinnueftirlitsins.

Regluvordur félagsins er méttakandi upplysinganna og skal taka vid midlun upplysinga eda gagna af halfu
starfsmanna & netfanginu: uppljostrun@isfelag.is
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Méttakanda upplysinganna eda gagnanna er skylt ad studla ad pvi ad Iatid verdi af hinni 6l6gmaetu eda
amaelisverdu hattsemi eda brugdist 4 annan hatt vid henni.

Méttakandi upplysinganna skal greina starfsmanninum fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid honum
tilefni til athafna og pa hverra innan eins manadar

Méttakandi upplysinga eda gagnanna skal gaeta leyndar um persénuupplysingar sem honum berast um
pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema hinn sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir
bvi ad leynd sé aflétt.

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gégnum an pess ad pad hafileitt til fullnaegjandi vidbragda
innan fyrirtaekisins, er heimilt i gédri trd ad midla umraddum upplysingum eda gégnum til utanadkomandi
adila, par @ medal fjélmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur réttmeeta asteedu til ad atla ad um
hattsemi sé ad reeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

[ algjorum undantekningartilvikum pegar midlun skv. framangreindu kemur af gildum astaedum ekki til
greina er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljostrun hafi att sér stad. Skilyrdi er
ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra verda
ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

o Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala.
e Efnahagslega mikilveega hagsmuni rikisins.

e Heilsu manna.

e Umbhverfid.
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