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STEFNA GEGN SPILLINGU OG MUTUM

Spillingar- og mutumal

isfélag hf. (,Isfélagid“) hafnar hvers kyns spillingu og matum. Félagid og starfsmenn pess leggja sig fram
um ad fylgja gildandi l6gum, reglum og vidmidum um vidskiptasidferdi og stjérnarhzetti 4 hverjum tima,
fordast hagsmunaarekstra og geeta trinadar. Haefilegar og videigandi gjafir og skemmtanir eru heimiladar.

Fylgni vid l6g og reglur

isfélagid skuldbindur sig til ad fylgja avallt gildandi Idgum og reglum, sem um starfsemina gilda, 4samt pvi
ad fylgja almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum, leidbeiningum um vidurkennda stjérnarhaetti og
eigin reglum félagsins.

Hagsmunaarekstrar

Starfsmonnum ber ad fordast ad taka dkvardanir sem skapa hagsmunaarekstra og hafa i heidri pa reglu
ad hagsmunir starfsmanna og Isfélagsins fari saman.

Trunadur

Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu og ber ad geeta fyllsta trdnadar um allt sem peir verda askynja i
storfum sinum og snertir vidskiptavini og starfsemi félagsins. Pagnarskylda helst pratt fyrir starfslok.
Starfsmonnum er éheimilt ad nyta sér trinadarupplysingar i dbataskyni, baedi fyrir pa sjalfa og adra.

Gjafir og skemmtanir

Félagid heimilar ad bodnar séu og pegnar hzfilegar og videigandi gjafir og skemmtanir i tengslum vid
edlileg og I6gmaet vidskipti. Oheimilt er ad gefa eda piggja handbaert fé. Vidskiptatengdar dkvardanir mega
undir engum kringumstadum byggja 4 gjofum og paer mega ekki leida til hagsmunaarekstra.

Vernd persénuupplysinga

isfélagid virdir pann grundvallarrétt sem felst i vernd persénuupplysinga einstaklinga og mun fylgja
edlilegum vidmidum & pessu svidi. [sfélagid er med sérstaka persénuverndarstefnu um hvernig unnid er
med persénuupplysingar innan félagsins.

Birgjar og undirverktakar

isfélagid aetlast til pess ad birgjar og undirverktakar adhyllist sému vidmid og Isfélagid.
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Peningapvottur

Peningapveetti er ferli par sem adili felur eda dulbyr tilvist dloglegra tekna pannig ad peer lita Ut fyrir ad
vera loglegar. Starfsmonnum er skylt ad hafa samband vid naesta yfirmann ef peir verda varir vid
kringumstaedur sem leida til gruns um ad feersla geeti falid i sér greidslu eda moéttdku hagnadar sem tengist
Ologlegri starfsemi.

Personuleg abyrgd.

Pad er persénuleg abyrgd allra starfsmanna fyrirtaekisins ad haga sér i samraemi vid pa lagalegu stadla og
paer takmarkanir sem eiga vid um starfsskyldur peirra, eins og vid 4, og videigandi l6g og reglugerdir.

Tilkynningar um brot a reglum

Ef starfsmenn vilja tilkynna grun um brot a sidareglum pessum eda hafi peir dstaedu til ad setla ad almennt
sé ekki farid ad I6gum og reglum pa ber peim ad raeda vid naesta yfirmann. Félagid mun ekki lida
hefndaradgerdir i gard einstaklinga sem i godri tru tilkynna um raunveruleg brot eda grun um brot.

Pannig sampykkt af stjorn isfélags hf.
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