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STARFSREGLUR STARFSKJARANEFNDAR ISFELAGS HF.

1. Almennt
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1.2

1.3

1.4

Starfskjaranefnd (hér eftir ,,nefndin“ eda ,starfskjaranefnd) er undirnefnd stjérnar isfélags hf. (hér
eftir ,,stjérnin“ eda ,stjérn félagsins“) og starfar i samraemi vid starfsreglur stjérnar félagsins, islensk l6g
og reglur, og géda stjornarhaetti.

Nefndin er skipud i samraemi vid starfsreglur stjérnar félagsins og starfar hin i umbodi stjérnar sem ber
abyrgd a skipun og storfum nefndarinnar. Storf og abyrgd starfskjaranefndar breyta i engu abyrgd og
skyldum stjérnenda félagsins og stjérnar pess.

Tilgangur med stofnun starfskjaranefndar er ad baeta stjérnarhaetti og gera storf stjérnar félagsins
markvissari.

Starfskjaranefnd skal setja sér starfsreglur sem sampykktar skulu af stjéorn og skulu nefndarmenn fa
eintak af starfsreglum pessum er peir taka saeti i nefndinni i fyrsta sinn. ba skulu peir jafnframt fa eintak
af sampykktum félagsins og starfsreglum stjérnar.

2. Meginhlutverk og abyrgd starfskjaranefndar

2.1

2.2

Meginhlutverk starfskjaranefndar er
a) ad undirbla drég ad starfskjarastefnu félagsins, sbr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995.

b) méta tillogu um starfskjor stjornarmanna sem skal l6gd fyrir
adalfund, sbr. 79. gr. laga nr. 2/1995 og

C) leggja drég ad framkvaemd starfssamninga vid stjérnendur félagsins.

{ pessu felst ad nefndin er stjérn og framkvaemdastjérn radgefandi um starfskjor sedstu stjérnenda
félagsins. ba skal nefndin fylgjast med pvi ad starfskjor sedstu stjornenda séu innan pess ramma sem
starfskjarastefna félagsins setur. Akvordunarvald er pé avallt i héndum stjérnar, nefndin hefur pvi ekki
vald til ad taka dkvardanir fyrir hond stjérnar og hefur ekki ahrif & hlutverk og dkvérdunarvald stjérnar,
forstjora né annarra nefnda félagsins. bo skal starfskjarastefna vera bindandi fyrir stjérn félagsins ad pvi
er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds
a hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. tl. 1. mgr. 79. gr. a. laga um hlutafélog. Verdi akvedid ad vikja fra
starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skulu pau fravik studd greinargédum rokum og skal stjorn
félagsins gera grein fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.

Hlutverk starfskjaranefndar er nanar tiltekid:

a) ad utbua arlega drég ad starfskjarastefnu félagsins og leggja fram sem tillégu fyrir stjérn.
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b) ad hafa eftirlit med framfylgd starfskjarastefnunnar og Utbda skyrslu um framkveemd hennar fyrir
lidid starfsar ogleggja fyrir stjérn til umfjéllunar og sampykktar fyrir adalfund ar hvert.

C) ad gera tilldgu til stjérnar um vidmid og ramma fyrir laun, hlunnindi og énnur starfskjor stjérnar,
forstjéra og adra starfsmenn sem heyra beint undir stjérn félagsins og/eda forstjéra.

d) aé hafa eftirlitshlutverk med préun kjara- og mannaudsmala hja félaginu, pa sérstaklega med tilliti
til jafnlaunamala.

€) reyna ad tryggja ad laun og énnur starfskjér séu i samrami vid 16g og reglur.
f) ad meta dhaettu sem starfskjaramal kunna ad skapa fyrir félagio.

2.3 Vid métun tillagna skal nefndin m.a. horfa til upplysinga um starfskjor hja félégum sem starfa 3
hligstaedum morkudum og/eda saxkjast eftir apekkri reynslu og pekkingu og félagid sjalft.

2.4 Nefndin skal arlega gefa stjérn skyrslu um storf sin i heild 4 starfsarinu.
2.5 Samkvaemt 2. mgr. 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég skal vid gerd starfskjarastefnu mida vid

eftirfarandi grundvallaratridi:

a) takmork skulu vera & breytilegum starfskjarapattum sem tengjast skulu fyrir fram dkvednum og
maelanlegum arangursvidmidunum par sem langtimahagsmunir félags eru haféir i huga.

b) fresta skal greidslu vegna breytilegra starfskjarapédtta i haefilegan tima og gera rad fyrir
endurgreidslu ef greidslur hafa verid inntar af hendi 4 grundvelli bersynilega 6nakvaemra gagna.

C) starfslokagreidslur skulu ekki fara fram ar dkvedinni fijarhad og ekki midast vid meira en tveggja (2)
ara laun. Starfslokagreidslurnar skulu ekki fara fram ef starfslok verda vegna ofullnaegjandi
arangurs.

d) hlutir skulu ekki afhentir fyrr en a.m.k. premur (3) drum eftir ad viskomandi 68last rétt til peirra. b3
ma eigi neyta kaupréttar a hlutum fyrr en ad loknum priggja (3) ara bidtima. Akvedid hlutfall af
hlutum skal geyma til starfsloka.

e) stjérnarmenn skulu ekki njota hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar
greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu.

3. Skipun starfskjaranefndar

3.1 Stjorn félagsins ber abyrgd a skipun starfskjaranefndar sem svarar beint til hennar. Skal nefndin skipud
stjérnarménnum félagsins, par af einn formadur.

3.2 Starfstimabil nefndarinnar skal na fra skipun hennar til naesta adalfundar.
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33 Heefi nefndarmanna og skilyrdi fyrir skipun peirra:

a) forstjori félagsins og adrir daglegir stjérnendur pess, og détturfélaga pess, skulu ekki eiga seeti
i starfskjaranefnd

b) meirihluti nefndarmanna skulu vera éhadir félaginu og daglegum stjérnendum pess
¢) nefndarmenn skulu vera 6hadir endurskodendum félagsins
d) nefndarmenn skulu bda yfir pekkingu og reynslu i samraemi vid verkefni nefndarinnar

3.4 Akvérdun um laun nefndarmanna, fyrir storf peirra i pagu starfskjaranefndar, skal tekin & adalfundi
félagsins.

4. Fundir

4.1 Nefndin skal halda a.m.k. tvo (2) fundi & ari. Aukafund(i) skal halda pegar formadur nefndarinnar telur
porf 4. Pa er forstjora, stjérnarformanni og einstokum nefndarménnum heimilt ad déska eftir pvi, med
skriflegum og sannanlegum heetti, ad formadur nefndarinnar bodi til aukafundar ef malefni koma upp
sem gera pad naudsynlegt. | slikum tilvikum ber formanni ad boda til fundar innan eins (1) manadar fra
bvi ad skrifleg krafa kemur fram.

4.2 Nefndinnier heimilt ad dska eftir pviad adrir, hvort sem pad eru stjérnendur félagsins, ytri endurskodendur
eda adrir starfsmenn, séu vidstaddir fundi nefndarinnar.

4.3 Formadur nefndarinnar bodar til funda med sannanlegum hzetti og styrir fundum.

4.4 Nefndin er akvérdunarbaer pegar meirihluti nefndarmanna saekir fund.

4.5 Einfaldur meirihluti atkveeda reedur urslitum um oIl mal. Falli atkvaedi jofn fer formadur med
urslitadkveedi.

4.6 Fundargerdir skulu vera skriflegar og sampykktar af nefndarménnum. Nefndin skal halda
fundargerdarbdk og skulu fundargerdir vera adgengilegar stjérn og forstjora.

4.7 Fundir, fundargogn og fundargerdir, svo og undirritanir, mega vera med rafreenum haetti og ef su heimild

er nytt skulu gégn skv. pessari grein geymd 4 midlaegu svaedi starfskjaranefndar.

5. Heimildir og adgengi ad gognum/upplysingum
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Nefndin skal hafa étakmarkadan adgang ad gognum fra félaginu, og getur dskad eftir skyrslum og
greinargerdum frd félaginu, er varda storf hennar ad pvi marki sem samraemist [6gum og reglum félagsins.
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Nefndin skal hafa dheftan adgang ad stjorn, stjornendum og starfsméonnum félagsins, og ytri
endurskodendum, i pvi skyni ad fa upplysingar sem nefndin telur naudsynlegt ad fa vegna starfa sinna.

Nefndin hefur heimildir og fjarhagslegt svigram til ad leita sér radgjafar hja 6hadum adila vegna starfa
nefndarinnar. Slikt skal po tilkynnt stjorn med skriflegum haetti.

6. Trunadar- og pagnarskylda

6.1

6.2

6.3

Nefndarmenn skulu geeta pagmaelsku i hvivetna um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu,
nema skylt sé ad veita upplysingar samkvaemt l6gum eda sampykktum félagsins. bagnarskyldan helst
pott 1atid sé af starfi.

Nefndarmdénnum er éheimilt ad nyta paer upplysingar og pau gogn sem peir fa vegna starfa sinna fyrir
félagid i 60rum storfum sinum étengdum félaginu.

Nefndarmadur skal vardveita tryggilega pau gégn sem hann faer afhent fra félaginu eda 6drum i
tengslum vid starf sitt. Pegar hann haettir storfum skal hann sja til pess ad gogn, sem hann hefur
mottekid i sambandi vid nefndarstorf sin, komist ekki i hendur éviokomandi adila.

7. Ursogn Ur starfskjaranefnd

7.1

Nefndarmanni er hvenaer sem er heimilt ad segja sig ur starfskjaranefnd. ba er meirihluta stjérnar
félagsins heimilt ad vikja nefndarmanni Gr nefndinni dn fyrirvara. Stjorn félagsins skal skipa annan
nefndarmann vid fyrsta taekifeeri i stad pess sem vikur saeti. P4 aldrei seinna en innan tveggja (2)
manada fra urségn/brottvikningu.

8. Breytingar a starfsreglum starfskjaranefndar og birting peirra

8.1

8.2

8.3

8.4

Reglur pessar taka mid af 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélog og starfskjarastefnu félagsins.
Reglur pessar skulu yfirfarnar arlega og sampykktar af stjorn félagsins.

Vid gerd reglnanna var studst vid leidbeiningar um stjornarhzetti fyrirtaekja sem gefnar eru ut af
Vidskiptaradi islands, Nasdag OMX Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins.

Reglur pessar skulu birtar a heimasidu félagsins.

Pannig stadfest & stjérnarfundi Isfélags hf. pann 22. névember 2023
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